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UCHWALA NR .o,
RADY MIASTA LUKOW

z dnia 7 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Lukéw

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 .
poz. 609), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1 - 5 i art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021
roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) Rada Miasta
Lukow uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie dla Burmistrza Miasta Lukow Pana Piotra Phudowskiego wynagrodzenie miesi¢czne brutto
w nastepujgcej wysokosci:

wynagrodzenie zasadnicze 10 430,00 zt.
dodatek funkcyjny 3 450,00 zt.

dodatek  specjalny w  wysokosci  30%  facznie  wynagrodzenia  zasadniczego i  dodatku
funkeyjnego 4 164,00 zt.

dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego 2 086,00 zt.
Laczne wynagrodzenie miesi¢czne brutto wynosi: 20 130,00 zL
(stownie zlotych: dwadzieScia tysiecy sto trzydzieSci)

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 ustala si¢ od dnia 7 maja 2024 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Miasta Eukow.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr L/351/2021 Rady Miasta Lukow z dnia 25 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Miasta Eukow.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia burmistrza, zgodnie Z art, 18 ust, 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym, nalezy do wylgcznej wlasciwodci rady gminy. Ponadto czynnoéci z zakresu
prawa pracy wobec burmistrza wykonuje przewodniczacy rady gminy, a wynagrodzenie burmistrza ustala rada
gminy w drodze uchwaly o czym stanowi art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
-samorzgdowych.

Maksymalny poziom poszczegdinych sktadnikéw wynagrodzenia burmistrza okresla rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z
2021 r., poz. 1960 ze zm.).

Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych dodatek
specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia. Na podstawie § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych dodatek specjalny
przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Maksymalne wynagrodzenie burmistrza zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych nie
moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2 krotnosei kwoty bazowe] okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r, o
ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020
r. poz. 1658). Maksymalne wynagrodzenia na danym stanowisku zostalo okreslone w art. 37 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzgdowych i stanowi sume maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku burmistrza takze kwoty dodatku specjalnego.

Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych minimalne wynagrodzenie burmistrza nie
moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

Dodatlkowo poza skladnikami, o ktérych mowa powyzej, zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, burmistrzowi przyshuguje dodatek za wieloletnig prace, w wysokosci 20%.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest w pehni zasadne.
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