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W dniu 7 stycznia 2021 roku otrzymatem od Pana Przewodniczacego Rady Miasta
Lukéw pismo Radnych Rady Miasta Lukow Panéw Leonarda Baranowskiego i Roberta‘
Dolegi. W swoim pismie Panowie Radni twierdzg, ze nie uzyskali odpowiedzi na zadane
w dniu 3 grudnia 2020 roku pytania w sprawie nagrod dla pracownikoéw Urzedu Miasta oraz
pracownikow placowek o$wiatowych.

Majac powyzsze na uwadze uprzejmie informuje, ze w dniu 17 grudnia 2020 roku
ztozytem na rece Pana Przewodniczacego obszerna, wyczerpujaca i rzeczowa informacje,
ktoérg ponownie zatgczam do mojego pisma. W odpowiedzi zawarto peten zakres informacii,
obejmujacy zaréwno katalog oséb — pracownikéw Urzedu Miasta Lukow, ktore otrzymaty
nagrody we wskazanych latach, jak i rodzaje nagrod oraz wskazanie regulacji prawnych
stanowiacych podstawe do przyznania nagrod.

Jednocze$nie uzupelniam informacje o wykaz nagrodzonych pracownikow placowek
oswiatowych w latach 2016 — 2020 r. Tematyka nagrod dla nauczycieli za osiagniecia
dydaktyczno -~ wychowawcze jest regulowana obecnie w przepisach Uchwaly
Nr XVI/135/2019 Rady Miasta Lukow z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez
Miasto Lukow (Dz. Urzedowy Wojewddztwa Lubelskiego z 2019 roku poz. 6844) —
wezesniej w tej samej sprawie obowiazywata uchwata Rady Miasta z 2009 roku. Procedure
przyznawania nagrod okresla natomiast Regulamin stanowiacy zalacznik do Uchwaty
Nr XXX/213/2009 Rady Miasta Lukow z dnia 7 kwietnia 2009 roku. Tutaj rdéwniez
pozwolitem sobie ze wspomnianych wczesniej wzgledoéw rozszerzyé przedzial czasowy

informacji, o lata 2016 i 2017. Pragne rowniez poinformowaé, ze Burmistrz Miasta Lukow



przyznajac wymienione nagrody kierowal si¢ wnioskami dyrektorow poszczegSlnych
placowek, a w przypadku nagréd dla dyrektorow opinig Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta.
Nagrody w poszczegolnych latach otrzymali:

—w 2016 roku — 3 dyrektorow i 6 nauczycieli

—w 2017 roku — 1 dyrektor i 12 nauczycieli

— w2018 roku — 2 dyrektorow i 12 nauczycieli

—w 2019 roku — 1 dyrektor i 13 nauczycieli

—w 2020 roku — 15 nauczycieli

W tym stanie rzeczy uznaje, ze wypelnitem dyspozycje zawarta w art. 24 ust. 6

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2020 r. poz. 713 ze zm.)

udzielajgc w terminie odpowiedzi na interpelacje.

Zalacznik
1. Kopia pisma z dnia 17.12.2020 .

2. Lista pracownikéw placowek o$wiatowych, ktorzy otrzymali nagrody
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Odpowiadajgc na interpelacje Radnych Rady Miasta tukéw — Pana Leonarda
Baranowskiego oraz Pana Roberta Dotegi uprzejmie informuje, co nastepuje:

1. Catoksztatt problematyki zwiazanej z wynagradzaniem pracownikow Urzedu Miasta
Lukow zatrudnionych na podstawie umowy o prace reguluje ,,Regulamin wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Lukow” stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia Nr 75/2018
Burmistrza miasta bukéw z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Lukow (ze zmianami). Ponadto w Urze;dzie
Miasta obowiazuje Zarzadzenie Nr 76/2018 Burmistrza Miasta Lukéw z dnia 29 maja
2018 r. w sprawie ustalania zasad przyznawania nagrod pracownikom Urzedu Miasta
Lukow zatrudnionym na podstawie powotania. W tym miejscu nalezy réwniez odniesé

~si¢ do ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U.
z2109r. poz. 1282, ktora w art. 36 ust. 2 przyznaje pracownikom prawo do nagrody -
jubileuszowej z kolei art. 38 ust. 2 okresla wysoko$é nagréd jubileuszowych - w zaleznosci
od przepracowanych lat pracy. Wracajac do wspomnianych wczeéniej zarzadzen
dotyczacych regulaminu wynagradzania (pracownicy umowni) oraz zasad przyznawania
nagrod pracownikom zatrudnionym na podstawie powotania pozwalam sobie zacytowaé

stosowne zapisy tych aktow prawnych:



a) § 11 Regulaminu

Nagroda uznaniowa.

1. W ramach planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe moze zosta¢ utworzony
fundusz nagréd przeznaczony na nagrody uznaniowe dla pracownikow.

2. Wysokos¢ funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1 ustala sie na p.oziomie do 10%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

3. W miare posiadanych srodkow finansowych pracownikowi moze by¢ przyznana
nagroda uznaniowa:

a) za szczegOlne osiagniecia w pracy zawodowe;j,

b) okolicznosciowa - Dzien Pracownika Samorzadowego,

c¢) na koniec roku kalendarzowego.

1 Wyéokoéé nagrody za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej uzalezniona jest od:

a) stopnia ztozonosci i trudnosci realizowanych zadan,

b) wzorowego, samodzielnego i efektywnego wykonywania obowigzkow
stuzbowych,

¢) zaangazowania i odpowiedzialnosci przy realizacji zadan,

d) przejawiania inicjatywy w pracy i doskonalenia jej jakosci,

¢) osiagania szczegdlnych wynikow indywidualnych w realizacji powierzonych
zadan,

f) wykonywania zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkow lub powodujacych
szczegolne obcigzenie, w tym polegajacych na realizacji zadan w ramach
projektow finansowanych z funduszy Unii Europejskiej lub programéw
krajowych.

5. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody za szczeg6lne osiagniecia w pracy zawodowej
dorecza si¢ pracownikowi oraz wiacza do jego akt osobowych.

6. Nagroda okoliczno$ciowa przyznawana jest na Dzien Pracownika Samorzadowego,
tj. dzien 27 maja danego roku.

7. Nagroda roczna przyznawana jest w IV kwartale danego roku.

8. Nagrode roczng przyznaje si¢ z zachowaniem proporcjonalnosci okresu zatrudnienia

i wymiaru czasu pracy pracownika w danym roku.

9. Ustalana kazdorazowo wysoko$¢ nagrody na koniec roku kalendarzowego ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu o kwote wynikajaca z liczby dni nieobecnosci
pracownika w danym roku z powodu: niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub innym chorym



czlonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub |
zasitek z ubezpieczenia spolecznego, urlopu zwigzanego z rodzicielstwem, urlopu
wychowawczego oraz urlopu bezptatnego.

10. Pracownik, na ktorego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien przyznawania nagrody na koniec roku kaléndarzowego traci
do niej prawo.

11. W przypadku nie utworzenia funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 nagroda uznaniowa
moze by¢ przyznana pracownikowi z oszczednosci powstatych w  funduszu
wynagrodzen.

12. Nagrode uznaniowg przyznaje pracodawca z wilasnej inicjatywy badz na
umotywowany wniosek zastepcy burmistrza miasta, sekretarza miasta, skarbnika

miasta lub bezposredniego przelozonego pracownika.

b) § 3 Zarzadzenia w sprawie ustalania zasad przyznawania nagrod pracownikom Urzedu
Miasta Lukow zatrudnionym na podstawie powotania
1. W miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych pracownikowi moze by¢ przyznana
nagroda uznaniowa : | '
a)  za szczegOlne osiggniecia w pracy zawodowe;,
b)  okoliczno$ciowa - Dzien Pracownika Samorzqdowego,
c) na koniec roku kalendarzowego.
2. Wysoko$¢ nagrody za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej uzalezniam od :
a)  stopnia ztozonosci i trudnosci realizowanych zadan,
b)  wzorowego, samodzielnego 1 efektywnego wykonywania obowigzkow
stuzbowych,
c) zaangazowania i odpowiedzialnosci przy realizacji zadan,
d)  przejawiania inicjatywy w pracy i doskonalenia jej jakosci,
e)  osiggania szczegolnych wynikéw indywidualnych w realizacji powierzonych
zadan, ’
f)  wykonywania zadan wykraczajacych poza zakres obowiazkow lub
powodujacych szczegolne obciazenie. |
3. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej
dorecza sie pracownikowi oraz wlacza do jego akt osobowych.
4. Nagroda okolicznosciowa przyznawana jest na Dzien Pracownika Samorzadowego,

tj. dzien 27 maja danego roku.



5. Nagroda roczna przyznawana jest w IV kwartale danego roku.

6. Nagrode roczng przyznaje si¢ z zachowaniem proporcjonalnosci okresu zatrudnienia
i wymiaru czasu pracy pracownika w danym roku.

7. Ustalana kazdorazowo wysoko$¢ nagrody na koniec roku kalendarzowego ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu o kwote wynikajacg z liczby}_ dni nieobecnosci
pracownika w danym roku z powodu: niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas chorobyr lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego, urlopu zwigzanego z fodzicielstwem, urlopu
wychowawczego oraz urlopu bezptatnego.

8. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajgcych dzieh przyznawania nagrody na koniec roku kalendarzowego traci
do niej prawo.

9. W przypadku nie utworzenia funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 nagroda uznaniowa
‘moze by¢ przyznana pracownikowi z oszczednosci powstatych w  funduszu
wynagrodzen.

10. Nagrode uznaniowg przyznaj¢ z wtasnej inicjatywy.

Przechodzac do szczegbtowej informacji dotyczacej nagrod przyznanych pracownikom
Urzedu Miasta Lukow pozwolitem sobie rozszerzy¢ spektrum czasowe dodajac dane z lat
2016 i 2017, w celu osiaggniecia bardziej wnikliwego i petnego spojrzenia na problem, dajac
jednoczesnie Panom Radnym mozliwosé zapoznania si¢ z materialem porownawczym
siegajacym okresu 5 lat. Jestem bowiem przekonany, ze taki wlasnie przedziat czasowy daje
wieksze mozliwosci analizy i przeczy mozliwosci sformutowania zarzutu o wycinkowe czy
wybidrcze potraktowanie zagadnienia.

a) Nagrody jubileuszowe (przyznawane na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych) '
—w 2016 roku — 12 pracownikoéw na kwote 134 458,51 zi
—w 2017 roku — 14 pracownikow na kwotg 90 625,88 zt
—w 2018 roku — 19 pracownikow na kwote 195 075,25 zt
—w 2019 roku — 16 pracownikow na kwote 149 257,78 zt
—w 2020 roku — 8 pracownikow na kwote 50 764,10 zt (do dnia sporzadzenia informacji)



b) Nagrody uznaniowe (przyznawane na podstawie § 11 Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Lukow oraz § 3 Zarzadzenia Nr 76/2018 Burmistrza
Miasta Lukow z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie ustalania zasad przyznawania nagrod
pracownikom Urzedu Miasta Lukow zatrudnionym na podstawie powolania.

—w 2016 roku — nagrode otrzymali wszyscy zatrudnieniu w tym okresie pracownicy
Urzgdu Miasta na tgczng kwote 339 975,00 zt

— w 2017 roku - nagrode otrzymali wszyscy zatrudnieniu w tym okresie pracownicy
Urzedu Miasta na taczng kwote 487 458,00 zt _

— w 2018 roku — nagrode otrzymali wszysc-y zatrudnieniu w tym okresie pracownicy
Urzedu Miasta na taczng kwote 235 106,00 zt

—w 2019 roku — nagrode¢ otrzymali wszyscy zatrudnieniu w tym okresie pracownicy

\ Urzedu Miasta na taczng kwote 342 810,00 zt
—w 2020 roku — nagrode otrzymali wszyscy zatrudnieniu w tym okresie pracownicy

Urzedu Miasta na tgczng kwote 133 372,00 zt (wedlug stanu na dzien
sporzadzenia informacji)

2. Tematyka nagrod dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze jest
regulowana obecnie w przepisach Uchwaty Nr XV1/135/2019 Rady Miasta Lukéw z dnia
27 listopada 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach 1 szkolach prowadzonych przez Miasto Lukéw (Dz. Urzedowy
Wojewodztwa Lubelskiego z 2019 roku poz. 6844) — wczeéniej w tej samej sprawie
obowigzywata uchwata Rady Miasta z 2009 roku.

Procedure przyznawania nagrod okrela natomiast Regulamin stanowiacy zatacznik do
Uchwaty Nr XXX/213/2009 Rady Miasta Lukoéw z dnia 7 kwietnia 2009 roku.
Tutaj rowniez pozwolilem sobie ze wspomnianych wczesniej wzgledow rozszerzyé
~ przedzial czasowy informacji, o lata 2016 i 2017, Pragne rowniez poinformowaé, ze

Burmistrz Miasta Lukow: przyznajac wymienione nagrody kierowal si¢ wnioskami
dyrektorow poszczegélnych placowek, a w przypadku nagrod dla dyrektoréw opinia
Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta. |
Nagrody w poszczegolnych latach otrzymali:

—w 2016 roku — 3 dyrektorow i 6 nauczycieli

—w 2017 roku — 1 dyrektor i 12 nauczycieli

—w 2018 roku — 2 dyrektorow i 12 nauczycieli

—w 2019 roku — 1 dyrektor i 13 nauczycieli

—w 2020 roku — 15 nauczycieli



Jestem przekonany, ze w wyczerpujgey sposob przekazalem informacje bedace
odpowiedzig na zlozona przez Pandéw Radnych interpelacje. Jezeli beda potrzebne dodatkowe
wyjasnienia to stuze, wraz z merytorycznymi pracownikami Urzedu niezbednymi
uzupelnieniami. '

Jednoczesnie chcialbym zwroci¢ Panom drobng uwage na nieaktualno$ci podstawy
prawnej, ktora przywolujecie w interpelacji. Otoz § 34-35 Statutu Miasta w obowigzujgcym

obecnie brzmieniu dotyczy kompetencji Komisji Rewizyjnej.
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Nagrody Burmistrza w roku 2016

. Iwona Kmie¢ Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5

Danuta Oksiutowicz Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 7

Stawomir Rézalski Dyrektor Gimnazjum nr 3

. Matgorzata Chudzik Nauczyciel Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

Jerzy Kuzma Nauczyciel Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

Stawomir Uszko Nauczyciel Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

Anna Siedlecka — Marciniuk Nauczyciel Zespotu Szkot nr 1 z oddzialami integracyjnymi
Agnieszka Wardak Nauczyciel Zespotu Szkot nr 1 z oddziatami integracyjnymi

Hanna Tomaszewska Nauczyciel Przedszkola Miejskiego nr 4
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Nagrody Burmistrza w roku 2017

1. Elzbieta Pogodzinska Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
2. Bozena Durka Nauczyciel Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

3. Elzbieta Wawerek Nauczyciel Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

4. Marzena Jastrzgbska Nauczyciel Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

5. Anna Szklarz Nauczyciel Szkoty Podstawowej nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi

6. Dariusz Nikiel Nauczyciel Szkoly Podstawowej nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi

7. Wiestaw Michat Grula Nauczyciel Szkoly Podstawowej nr 3
8
9

- Iwona Zubkiewicz Nauczyciel Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
- Agnieszka Bryla Nauczyciel Szkoly Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
10. Matgorzata Wojciechowska Nauczyciel Szkoly Podstawowej nr 5
11. Ewa Szymanek Nauczyciel Szkoly Podstawowej nr 5
12. Matgorzata Piotrowska Nauczyciel Przedszkola Integracyjnego nr 1
13. Kamila Mréz Nauczyciel Przedszkola Miejskiego nr 3

Nagrody Burmistrza w roku 2018

1. Iwona Kmieé Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 5

2. Danuta Oksiutowicz Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 7

3. Robert Samujto Nauczyciel Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

4. Barbara Zaniewicz Nauczyciel Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

5. Wiktoria Warowna Nauczyciel Zespolu Szkolno — Przedszkolnego

6. Agnieszka Bilska Nauczyciel Szkoty Podstawowej nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi
7. Agata Kurowska-Kacprzak Nauczyciel Szkoty Podstawowej nr 2 z Oddziatami Dwuje¢zycznymi
8. Jolanta Roézalska Nauczyciel Szkoty Podstawowej nr 3

9. Maria Wigckiewicz Nauczyciel Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
10. Joanna Borkowska Nauczyciel Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
11. Marzanna Nowicka Nauczyciel Szkoty Podstawowej nr 5

12. Dorota Ptywacz-Celifiska Nauczyciel Szkoty Podstawowej nr 5

13. Monika Korka Nauczyciel Przedszkola Miejskiego nr 3

14. Magdalena Gajek Nauczyciel Przedszkola Miejskiego nr 7




tel. 25 798 Nagrody Burmistrza Miasta F.ukow
Za 0s1agn1ec1a dydaktyczno — wychowawcze dla dyrektoréw i nauczycieli

w 2019 roku

Dyrektorzy:

1. Elzbieta Pogodzinska Szkota Podstawowa nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi

Nauczyciele:

1. Malgorzata Janasz Zespot Szkolno-Przedszkolny

2. Artur Paszkiewicz Zespot Szkolno-Przedszkolny

3. Elzbieta Swierczewska Zespot Szkolno-Przedszkolny

4. Agnieszka Czerska-Pawlak Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami
Dwujezycznymi

S. Mariusz Kielczewski Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami
Dwujezycznymi

6. Elzbieta Zakrzewska Szkota Podstawowa nr 3

7. Agnieszka Bryla Szkota Podstawowa nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi

8. Agnieszka Chudzik Szkota Podstawowa nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi

9. Ewa Dlugotecka Szkota Podstawowa nr 5

10. Zofia Pielaszek Szkota Podstawowa nr 5

11.Diana Swider Przedszkole Integracyjne nr 1

12.Magdalena Dabrowska Przedszkole Miejskie nr 2

13.Matgorzata Kope¢ Przedszkole Miejskie nr 2
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Nauczyciele nagrodzeni Nagroda Burmistrza Miasta Y ukow w 2020 roku
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1l
12
13.
14.
15.

Marta Jaroszkiewicz nauczyciel Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

Anna PoZniak nauczyciel Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

Joanna Siwiec nauczyciel Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

Lidia Rychta nauczyciel Szkoty Podstawowej nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi
Artur Baranowski nauczyciel Szkoly Podstawowej nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi
Joanna Pludowska nauczyciel Szkoty Podstawowej nr 3

Elzbieta Kur nauczyciel Szkoly Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
Beata Sawczuk nauczyciel Szkoly Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
Anna Siedlecka-Marciniuk nauczyciel Szkoly Podstawowej nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi

Joanna Gatach nauczyciel Szkoty Podstawowej nr 5

Bozena Skwarek nauczyciel Szkoty Podstawowej nr 5

Iwona Wierzbicka nauczyciel Szkoty Podstawowej nr 5

Justyna Czubaszek nauczyciel Przedszkola Miejskiego nr 3

Dorota Jofiska nauczyciel Przedszkola Miejskiego nr 4

Anna Sankowska nauczyciel Przedszkola Miejskiego nr 4




